
附件2

罗定市部门整体支出绩效目标批复表（ 2024 年度）

部门名称（公章）
罗定市疾病预防控制
中心

部门预算代码
 

410001
部门归口财政支

出口股室
社会保障股

部门下属
单位个数

0 部门下属单位名单 无

本部门三定方案概要
根据中共广东省委广东省人民政府《关于印发<广东省事业单位分类改革的意见>的通知》(粤发[2010]6号)和罗定市人民政府《关于罗定市疾病
预防控制中心事业单位分类改革问题的批复》罗府办复[2013]15号)的精神，设立罗定市疾病预防控制中心，加挂“罗定市卫生检验中心”牌

子，为市卫生局管理的公益一类正科级事业单位。

上年度已完成工作目标简要说明

目标1；国家免疫规划疫苗接种率≥90%
目标2；全市传染病疫情总体稳定，重大疾病得到有效防控
目标3；高血压管理人数任务完成率≥100%；2型糖尿病管理人数任务完成率≥100%；高血压患者基层规范管理服务率≥62%；2型糖尿病患者基
层规范管理服务率≥62%  
目标4：截至2025年居民健康素养水平达到30%  
目标5：有效控制传染病发生  
目标6：有效控制艾滋病疫情，我市艾滋病疫情继续控制在低流行水平，知晓率达90%
……

本年度整体
支出绩效指

标

职责履
行

预期完成的
事项（结合
工作计划填
写，其中重
点工作事项
的要注明）

工作任务 绩效指标名称
本年度计划
完成水平

指标解释或
计算公式

填写说明

    任务1；地方业务活动项目
    任务2；地方公共卫生项目

  任务3；艾滋病防治项目
任务4：健教所项目

总体工作完成度 100% 全部完成    职责履行：本年度的主要工作任
务是冷库、冷链、地方公共卫生、
艾滋病防治、突发事件处置、健康
教育所工作。
   绩效指标中，前三个是必填内
容；其他指标则根据自身特点设置
。
   重点工作是指市委、市政府、市
人大、市相关部门交办或下达的工
作任务，以及在全市重大工作规划
中确定的任务。

重点工作完成度 100% 全部完成

预决算公开程度
通过网上公开

方式公开
通过网上公开方
式

其他指标 无 无

…… 无 无

履职效
益

部门履行职
责带来的效

果

工作目标 绩效指标名称
本年度计划
完成水平

指标解释及
计算公式

   履职效益，主要填写通过职责履
行，带来的直接社会、经济和环境
效益，部门（单位）根据自身特点

设置。

进一步提高我市免疫规划工作，有效预防疫苗可预防

性传染病的发生，保护人民群众生命健康安全；进一

步提高我市重点急性传染病防治能力等工作能力，提

升我市重大疾病和健康危险因素监测、预警预测及干

预水平，降低重大疾病发病率，确保传染病疫情总体

平稳，保护人民群众生命健康安全；有效控制艾滋病

疫情，我市艾滋病疫情继续控制在低流行水平；完成

单位党的基层党组织建设相关任务要求；确保单位业

务用车后勤保障工作；完成创文创卫工作任务；完成

单位档案管理数字化、标准化、规范化管理等；健康

教育服务开展率；居民健康素养水平

指标1 ≥90%
国家免疫规划疫
苗接种率

指标2
疫情总体稳定

有效防控

全市传染病疫情
重大疾病防控工
作

指标3
≥100%

高血压管理人数任务

完成率

≥62% 高血压患者基层规范管理服务

率
指标4 30% 2025年居民健康素养水平

指标5 有效控制 传染病

指标6

90%
居民、艾滋病防治重点人群、易感染艾滋病危

险行为人群艾滋病防治知识知晓率

95% 感染者和病人接受抗

病毒治疗比例

≥25% 人群HIV抗体筛查量占

人口比例

90% 易感染艾滋病危险行为人

群的预防干预覆盖率

资金管理
投入情

况

支出预算
（单位：
万元）

资金类别 上年度资金 本年度资金 预算计划完成率

    根据实际情况填写，其中重点
填写市级各项资金。同时为完整反
映部门各层级资金和绩效目标完成
度，对于上级（含省级、中央级）
资金和其他资金应一并填列。

1.基本支出

（1）罗定市本
级

1712.18 （1）罗定市本级 1743 100%

（2）云浮市级 （2）云浮市级

（3）省级 （3）省级

（4）其他 （4）其他

…… ……

2.项目支出

（1）罗定市本
级

382 （1）罗定市本级 238 100%

（2）云浮市级 （2）云浮市级

（3）省级 （3）省级

（4）中央级 （4）中央级

（5）其他 （5）其他

合计 2094.18 1981 -

保障机制

确保绩
效目标
实现的
措施

组织机构

根据中共广东省委广东省人民政府《关于印发<广东省事业单位分类改革的意见>的通知》(粤发[2010]6号)
和罗定市人民政府《关于罗定市疾病预防控制中心事业单位分类改革问题的批复》罗府办复[2013]15号)的
精神，设立罗定市疾病预防控制中心，加挂“罗定市卫生检验中心”牌子，为市卫生局管理的公益一类正
科级事业单位。

    罗列绩效管理的组织机构以及
相关管理制度。
    组织机构有本部门和根据工作
实际成立的各类工作小组等。
    管理制度主要有财政资金管理
、内部财务、内部控制等制度。相关管理

制度名称
《罗定市疾病预防控制中心内部控制工作制度汇编(2021年12月修订）》

其他需要说明的情况 无
   如有需要，可另附页或提交情况
说明并加盖公章。

填表日期： 2024年5月7日

Administrator
以市财政局预算代码为准，共六位数，部门预算代码结尾为001。

Administrator
统计本部门下二级预算单位个数。

Administrator
统计本部门下二级预算单位个数。


Administrator
请将本部门下所有下属单位（二级预算单位）名称在此列举，以顿号相隔。

Administrator
简要表述，注意限制字数。
此处内容用于财政部门和第三方评价机构了解本部门主要职能和工作职责。
如果有需要，可作为佐证材料整份提供。

Administrator
可参考年度部门预算编制内容填写。

Administrator
对于可量化工作，采取定量指标，参考计算公式为：已完成事项数/总事项数*100％。
对于不可量化工作，采取定性指标，如全部完成、部分完成、正在完成、未完成，下同


Administrator
如：
已公开，通过网上公开方式；
已公开，通过局内公示栏公开；
已公开，通过公示栏、网上等多种形式公开；
尚未公开；
不公开。

Administrator
可参考我市预算绩效指标库（部门版）（云财绩[2021]7号）填写，也可根据工作实际新建绩效指标。

Administrator
=预算计划执行数/预算数*100％



Administrator
组织机构有本部门和根据工作实际成立的各类工作小组等。

Administrator
参考内容：财政资金管理、内部财务、内部控制等制度。

Administrator
如有需要，可另附页或提交情况说明并加盖公章。

Administrator
该项业务分管领导即可



